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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Радуга», именуемое в дальнейшем «Учреждение».

Тип образовательной организации:
дошкольная образовательная организация - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 
оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в 
сфере образования.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами 
Министерства образования Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Радуга».
Официальное сокращённое наименование Организации:
МБДОУ детский сад «Радуга».
1.4. Учреждение по своей организационно-правовой форме является 

бюджетным учреждением.
1.5. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является 

муниципальное образование Манский район.
Полномочия Учредителя осуществляет администрации Манского 

района.
Место нахождения Учредителя: 663510, Россия, Красноярский край, 

Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, д.28А
Учреждение находится в подчинении структурного подразделения 

администрации Манского района осуществляющего часть функций и 
полномочий Учредителя: управление образования администрации Манского 
района.

1.6. Функции и полномочия собственника в отношении закрепленного 
за Учреждением муниципального имущества осуществляет администрация
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Манского района в лице Комитета по управлению муниципальным 
имуществом Манского района.

1.7. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:
663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. 

Гончарова, Д.112Б
Фактический адрес:
663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. 

Гончарова, д. 112 Б
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество (в том числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, 
лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, и 
иные счета, открываемые в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, штампы, 
бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента её 
государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, 
третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 
партий, религиозных организаций (объединений).

1.10. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 
перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также 
локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

1.11. Учреждение может иметь филиалы (отделения), 
представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно
производственные мастерские и хозяйства и структурные подразделения, 
которые действуют на основании Положений, утверждённых Учреждением.

П. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Организации являются общественные 
отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права 
на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 
человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на 
образование.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
реализация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования по основным общеобразовательным программам;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержание детей в Учреждении;
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- формирование общей культуры личности воспитанников на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования, а также в соответствии с порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам, образовательным программам 
дошкольного образования, их адаптация к жизни в обществе;

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах 
личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждения в качестве вида 
деятельности осуществляет образовательную деятельность.

Ш. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Организация реализует следующие образовательные программы:
- образовательные программы дошкольного образования.
Образовательные программы дошкольного образования 

разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 
учетом соответствующих примерных образовательных программ 
дошкольного образования.

3.2. В Учреждение, при наличии условий, предусмотренных 
законодательством, принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (в 
соответствии с лицензией) до прекращения образовательных отношений.

3.3. Порядок комплектования Учреждения, количество и соотношение 
возрастных групп воспитанников в Учреждении определяется Учредителем в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Прием детей в Учреждение осуществляется заведующей по 
письменному заявлению родителей (законных представителей), при 
предоставлении следующих документов:

• направления выданного управлением образования 
администрации Манского района;

• свидетельства о рождении ребенка;
• медицинской карты ребенка (форма Т-2);
• документа, удостоверяющего личность одного из родителей 

(законных представителей).
• рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (для 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья).
3.5. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) регулируются договором об образовании, включающим в 
себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 
процессе обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, 
длительность пребывания ребенка в Учреждении, а так же расчет размера
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платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание 
ребенка в Учреждении. Договор об образовании составляется в двух 
экземплярах, один из которых хранится в личном деле ребенка, другой у 
родителей (законных представителей).

3.6. - При приеме ребенка в Учреждение заведующая обязана 
ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, 
Лицензией на право ведения образовательной деятельности, с учебно
программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности.

Факт ознакомления с документами фиксируется в заявлении о приеме 
и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) 
ребенка.

3.7. Тестирование детей при приёме в Учреждение или переводе в 
следующую возрастную группу не проводится.

3.8. При поступлении ребенка в Учреждение издаётся приказ о 
зачислении. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, 
прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска 
родителей (законных представителей), в иных случаях по заявлению 
родителей (законных представителей).

. 3.9. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 7:30 до 
18:00 часов. Выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни. 
Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.10. Отчисление ребенка производится на основании приказа 
заведующей в связи с завершением обучения дошкольного образования. 
Досрочное прекращение отношений с организацией допускается по 
следующим основаниям:

а) по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника, в 
том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 
образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность;

б) по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или 
родителей (законных представителей) и Учреждения, в том числе в случае 
ликвидации организации;

в) иные случаи предусмотренные действующим законом.
3.9. Учреждение переводит ребенка в возрастную группу, 

соответствующую возрасту, с 1 сентября каждого учебного года.
3.10. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, 

составляется в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов, реализуемой основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования детей.

3.11 Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей 
во время занятий, соответствующий требованиям санитарно- 
эпидемиологических правил и норм.

5



3.12. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не 
менее 4-4,5 ч. Прогулку организуют 2 раза в день, в первую половину до 
обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом 
детей домой. При температуре воздуха ниже -15°С и скорости ветра более 7 
м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при 
температуре воздуха -15° С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, 
а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20° С и скорости ветра 
более 15 м/с.

3.13. Общая продолжительность суточного сна детей дошкольного 
возраста 12-12,5 часов, из которых 2,0-2,5 часа отводится дневному сну. Для 
детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно 
продолжительностью не менее 3 часов.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 
являющими основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
полей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при 
условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе:

• реализация дополнительных общеобразовательных программ;
• организация питания воспитанников;

3.14. Организация питания в Учреждение возлагается на заведующего 
Учреждением.

3.15. Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание 
детей в соответствии с их возрастом, примерным десятидневным меню, 
согласованным с органами Роспотребнадзора и временем пребывания в 
Учреждении.

3.16. Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам 
(контрактам), заключенным с поставщиками, при наличии сертификатов 
качества, санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии их 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

3.17. Работники Учреждения проходят в обязательном порядке 
периодическое медицинское обследование за счет средств учредителя. 
Контроль за медицинским за медицинским обследованием осуществляет 
заведующий Учреждением.

3.18. Учреждение осуществляет необходимую помощь в коррекции 
имеющихся отклонений в развитии детей (психологическая, логопедическая 
помощь).

3.19. Учреждение обеспечивает текущий контроль состояния здоровья 
воспитанников.

3.20. Учреждение охраны здоровья воспитанников (за исключением 
оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 
периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении 
осуществляется Учреждением. Организацию оказания первичной медико- 
санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной 
власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет медицинской
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организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 
осуществления медицинской деятельности.

3.21. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика 
на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.22. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 
представляют собой осуществление образовательной деятельности по 
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 
платных образовательных услуг используется Учреждение в соответствии с 
уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны 
взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой 
учредителем. Платные дополнительные образовательные услуги 
оказываются Учреждением в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706 
"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования, договором об оказании платных 
образовательных услуг, заключаемым между родителями (законными 
представителями) воспитанников и Учреждением, договорами с 
преподавателями, оказывающими дополнительные образовательные услуги, 
приказом по Учреждению об организации платных дополнительных 
образовательных услуг.

3.23. Учреждение вправе принять локальный акт, относящийся к её 
деятельности в рамках установленной компетенции.

Принятие локального акта, требующего запроса мнения 
представительного органа обучающихся, родителей или работников (при 
наличии таких органов) осуществляется в порядке, предусмотренном 
действующим трудовым законодательством.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

4.1.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения.

Заведующий Учреждением должен иметь высшее образование и 
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 
руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 
стандартам.

7



Заведующий самостоятельно осуществляет руководство 
деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением 
вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством 
Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.1.2. Заведующий Учреждением выполняет следующие функции и 
обязанности:

• действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 
его интересы во всех государственных и муниципальных органах, 
правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, 
организациях всех форм собственности, в отношениях с юридическими и 
физическими лицами; -

• распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в 
порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

• организует материально-техническое обеспечение
образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами;

• открывает лицевой счет Учреждения в установленном порядке в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

• определяет структуру Учреждения и утверждает штатное 
расписание;

• осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, 
увольнение и перевод работников с одной должности на другую в 
соответствии с трудовым законодательством;

• заключает с работниками и расторгает трудовые договоры, 
распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает 
должностные инструкции, создает условия и организует дополнительное 
профессиональное образование работников;

• налагает дисциплинарные взыскания и применяет меры 
поощрения работников Учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством;

• выдает доверенности работникам Учреждения;
• организует аттестацию педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям;

• предоставляет педагогическим работникам длительный отпуск 
сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы по заявлению работника;

• заключает от имени Учреждения договора (контракты), в том 
числе договор об образовании между Организацией и родителями 
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(законными представителями) каждого ребенка;
• издает приказы и распоряжения Учреждения, утверждает

локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;
• утверждает правила внутреннего распорядка воспитанников,

правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
• утверждает образовательные программы Учреждения;
• создает условия для реализации образовательных программ;
• осуществляет прием воспитанников в Учреждение и 

комплектование групп в' соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 
индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

• осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, 
общественными организациями, другими образовательными организациями 
по вопросам дошкольного образования;

• организует проведение самообследования, обеспечивает 
функционирование внутренней системы оценки качества образования;

• предоставляет общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о 
результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

• обеспечивает создание и ведение официального сайта
Учреждения в сети «Интернет»;

• несет ответственность за руководство образовательной,
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Учреждения;

• решает иные вопросы в пределах компетенции Учреждения.

4.1.3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением 
определяется действующим законодательством и включает в себя:

- утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;
- назначение на должность и освобождения от занимаемой должности 

заведующего;
- финансирование Учреждения в соответствии с нормативами;
- заслушивание отчета заведующего по итогам года;
- реорганизация и ликвидация Организации;
- контроль за оказанием Учреждением дополнительных платных 

образовательных услуг;
- иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя 

нормативными правовыми актами.
4.1.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления 

Учреждением, к которым относятся: общее собрание (конференция) 
работников Учреждения, педагогический совет, а так же могут 
формироваться и попечительский совет, управляющий совет, 
наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, 
предусмотренные уставом соответствующего Учреждения.
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Высшим органом самоуправления является - общее собрание 
работников.

4.2 Общее собрание работников:
В состав общего собрания работников входят все работники 

Учреждения. Общее собрание работников избирает из своего состава 
председателя, заместителя председателя и секретаря сроком на один 
календарный год. Общее собрание работников собирается в случае, если того 
требуют интересыУчреждения, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания 
общего собрания правомочны, если в нем участвует более половины общего 
числа работников Учреждения. Решение общего собрания принимается 
открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали 
более 50 (пятидесяти) процентов работников Учреждения, присутствующих 
на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя общего собрания работников. Компетенции общего собрания 
работников Учреждения:

• решает вопрос о необходимости заключения с администрацией 
Манского района Коллективного Договора, рассматривает и утверждает его 
проект;

• рассматривает и решает вопросы деятельности Учреждения в 
рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным Договором;

• принимает правила внутреннего распорядка Учреждения и 
изменения в них;

• избирает представителей в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений;

• осуществляет контроль соблюдения работниками правил, 
инструкций по охране труда, за использованием средств, предназначенных 
для охраны труда;

• обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий 
труда и санитарно - оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль 
за ходом выполнения этих планов;

• вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также 
по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания.

4.3. Педагогический совет Учреждения.
В состав педагогического совета входят заведующий, все 

педагогические работники Учреждения. Педагогический совет избирает из 
своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря сроком 
на один календарный год. Педагогический совет работает по плану, 
составляющему часть плана годовой работы Учреждения. Заседания 
педагогического совета созываются не реже 1 раза в квартал в соответствии с 

(планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета правомочны, 
«если на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решение педагогического 
гсзета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за 
мего проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя педагогического совета. К 
компетенции педагогического совета относится:
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* выбор основной общеобразовательной программы Учреждения;
• определение стратегии воспитательно-образовательного 

процесса;
• обсуждение авторских программ;
• • обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей

компетенции;
• организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитие их творческих инициатив.
/

4.4. В Учреждении также могут формироваться и другие 
коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом Учреждения.

4.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных 
представителей) воспитанников и педагогических работников в 
образовательной организации создаются советы родителей (законных 
представителей), а также действуют профессиональные союзы работников 
Учреждения.

Советы родителей (законных представителей) воспитанников не 
являются коллегиальными органами управления. Порядок работы таких 
советов, их состав, структура определяются ими самостоятельно.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Права воспитанников:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи 
ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:
охрана жизни и здоровья;
защита от всех форм физического и психического насилия;
уважение его человеческого достоинства;
удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;
удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, 

отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными 
особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов;
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
получение бесплатного образования в соответствии с реализуемой 

сановной общеобразовательной программой дошкольного образования;
образование в соответствии с государственным образовательным 

стандартом;
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получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и 
медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.2. Родители (законные представители) имеют право:
• ’ знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
воспитанников;

• знакомиться с содержанием образования, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

• защищать права и законные интересы воспитанников;
• получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать 
согласие на проведение таких обследований или участие в таких 
обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 
информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

• вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в 
том числе по организации платных образовательных услуг;

• при наличии соответствующих условий ходатайствовать перед 
Учредителем, заведующим Учреждением об уменьшении родительской 
платы;

• заслушивать отчеты Заведующего Учреждением и педагогов о работе 
с детьми;

• досрочно расторгать договор об образовании между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

• оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его 
уставных задач;

• присутствовать при обследовании детей психолого-медико- 
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей.

5.3. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
• заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка;
• выполнять Устав Учреждения;
• соблюдать правила внутреннего распорядка воспитанников

Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые 
\ с гадавливают режим занятий воспитанников, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

• уважать честь и достоинство воспитанников и работников 
МБДОУ;
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• выполнять условия договора об образовании между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

• вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении в 
установленном размере и в установленные сроки.

• 5.3. Работники Учреждения имеют право:
• на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

Уставом;
• защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников;

• требовать от администрации Учреждения создания условий, 
необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения 
квалификации;

• аттестовываться на основе соискательства на соответствующую 
квалификационную категорию;

• получать социальные льготы и гарантии, установленные 
законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, 
предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и 
управления, учредителем, администрацией Учреждения

• повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
• выполнять условия трудового договора;
• иные права и свободы, предусмотренные федеральными 

законами.
5.4. Педагог Организации обязан:
• соблюдать Устав Учреждения;
• соблюдать должностные инструкции, коллективный договор, 

Правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты 
Учреждения;

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

• защищать ребенка от всех форм физического и психического 
насилия;

• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения 
ребенка;

• обладать профессиональными умениями, постоянно их 
совершенствовать;

• соблюдать нормы профессиональной этики, быть 
взаимовежливыми с другими работниками Учреждения, родителями 
(законными представителями) детей, с воспитанниками, иными 
посетителями Учреждения, воздерживаться от действий или высказываний, 
ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе;

• учитывать особенности психофизического развития 
воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 
необходимые для получения образования лицами с ограниченными 
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возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
Учреждения.

• соблюдать права и свободы воспитанников, нести 
ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период 
образовательного процесса;

• выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
• исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 

законами, нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения.

5.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) 
воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или 
об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

использовать не запрещенные законодательством РФ иные 
способы защиты прав и законных интересов.

5.6. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 
права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов. 
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их 
исполнения устанавливается соответствующим локальным актом 
Учреждения.

VI. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

6.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 
Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности 
допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется 
по должностям педагогических работников действующими 
квалификационными требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.

6.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются:
1 .) лица, имеющие судимость за совершение преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
::ротив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
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нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности;

2 .) лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких 
преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства а также против 
общественной безопасности;

3 ) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против 
половой неприкосновенности и половой свободы личности.

К педагогической деятельности не допускаются также лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 
договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству РФ.

6.4. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором 
в соответствии с коллективным договором и положением об оплате труда, 
принимаемым в виде приложения к коллективному договору (соглашению) 
по результатам коллективных переговоров, либо в виде локального 
нормативного акта Учреждения, утверждаемого заведующим с учетом 
мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах 
имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов 
(должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также 
систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям 
эффективности, качества, результативности работы.

Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть 
меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и 
коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным 
группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами 
местного самоуправления Манского района.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в 
основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами 
трудового договора и. др.), выплачиваются компенсационные доплаты и
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надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или 
соглашением сторон.

6.5. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию 
в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 
создаваемой приказом заведующего Учреждением.

6.6. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги воспитанникам, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника.

6.7. Увольнение работника Учреждения осуществляется при 
возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской.

VII. ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Источники формирования имущества.
7.1.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной 

собственности Муниципального образования Манский район, отражается на 
самостоятельном балансе Учреждения закреплено за ним на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

7.1.2. Источниками формирования имущества являются:
- средства, выделяемые целевым назначением из краевого бюджета и 

целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем 
муниципального задания;

- имущество, переданное Учреждению её собственником имущества;
- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с 

действующим законодательством;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации.
7.1.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Организация обязана:
- эффективно использовать, переданное в оперативное управление 

имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 

утвержденного муниципального задания.
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7.1.4. Комитет по управлению муниципального имущества 
администрации Манского района в отношении имущества, закреплённого за 
Учреждением собственником имущества, либо приобретённого Учреждением 
за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не 
по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 
некоммерческих организациях".

7.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, 
без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 
существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества 
определяются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо 
ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 
решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 
выделении средств на его приобретение.

7.4. Порядок использования имущества в случае ликвидации 
Организации.

7.4.1. При ликвидации Организации недвижимое и движимое имущество 
Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 
также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством 
Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам 
ликвидируемого учреждения, остается в муниципальной собственности 
Манского района и подлежит учету в составе имущества казны Манского 
района до принятия решения о его дальнейшем использовании.

7.4.2. Организации считается прекратившей свою деятельность с 
момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр 
юридических лиц.
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VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И 
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке 
предусмотренном Гражданским законодательством, по решению Учредителя.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами, по решению Учредителя.

8.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создаётся 
ликвидационная комиссия. Принятие решения о реорганизации или 
ликвидации Учреждения допускается на основании положительного 
включения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие 
решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в 
сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного 
сельского поселения. Имущество Учреждения, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в 
казну Манского района Красноярского края.

8.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть 
обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и 
образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в 
банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии 
с установленными правилами организации - правопреемнику. При 
ликвидации Учреждения документы передаются в муниципальный архив 
Манского района Красноярского края.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УС I АВ

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 
регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Изменения и 
дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 
федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются 
Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации 
воридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 
ie истрации в установленном законом порядке.

л оводитель управления образования Т.П. Толмачева

18



Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой службы 
№ 23 по Красноярскому краю 

В Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена запись


